


QUEM SOMOS

No ano de 2004, um grupo de profissionais com ampla formação acadêmica e 
diversificada experiência em órgãos públicos e privados decidiu criar uma 

organização orientada para as melhores práticas de planejamento e gestão.

Segurança 
e Defesa

Política 
e Estratégia

Prospectiva Estratégica, 
Planejamento e Gestão

Geopolítica e 
Gestão de Crises

Surgia o Instituto SAGRES – Política e Gestão Estratégica Aplicadas, 
como associação de direito privado, sem fins lucrativos, com a 

finalidade de promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de 
tecnologias alternativas, produção e divulgação de informações e 

conhecimentos técnicos e científicos, bem como eventos, consultorias, 
palestras e cursos de capacitação e desenvolvimento nas áreas de:
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Governança e 
Compliance

Agronegócio
e Agricultura

Familiar

Financiamentos e 
Investimentos Estratégicos

Aeronáutica 
e Espaço

Relações 
e Crises 

Institucionais

Defesa, Preservação e 
Conservação do Meio Ambiente 

e Promoção do Desenvolvimento 
Sustentável

Inteligência 
Estratégica e
Competitiva

Promoção da Ética, da 
Paz, da Cidadania, dos 
Direitos Humanos, da 

Democracia e de outros 
Valores Universais

Cultura, Defesa e 
Conservação do 

Patrimônio Histórico 
e Artístico

Promoção do 
Desenvolvimento 

Econômico e Social e 
Combate à Pobreza

Logística e 
Gestão de 
Recursos

Ciência, 
Tecnologia e 

Inovação

Comunicação Social 

Desdobramento e 
Alinhamento, tático e 

operacional, da Estratégia 
Organizacional;

O SAGRES está qualificado como Organização da 
Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), nos termos 
da Lei nº 9.790, de 23 de março de 1999, conforme 
despacho da Secretaria Nacional de Justiça, publicado 
no Diário Oficial de 15 de agosto de 2006.

Projetos 
Educacionais e 

Psicopedagogia

Gestão em Saúde

Educação e Capacitação 
Corporativa
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MISSÃO
Promover soluções 
estratégicas em nossas áreas 
de conhecimento, aplicando 
as melhores práticas. 

VALORES
Ética e Legalidade, Excelência, Confiança, 
Compromisso, Integridade e Transparência, 
Independência Intelectual, Inovação, 
Sustentabilidade, Responsabilidade Social 
e Ambiental, Cooperação e Colaboração. 

VISÃO 2035
Ser referência em desenvolvimento 
de políticas e gestão estratégica, 
nacional e internacional, nas nossas 
áreas de conhecimento. 

PROPÓSITO
Melhorar a gestão e 
subsidiar as decisões 
estratégicas.

Gestão em Saúde

PORTFÓLIOPORTFÓLIO

NEGÓCIO
Soluções 
Estratégicas.
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METODOLOGIA
FIGE

Ferramentas Integradas de Gestão Estratégica

Anos de experiência em diversificados projetos desenvolvidos junto a organizações 
públicas e privadas ensejaram o desenho e a formatação de uma metodologia que 
possibilitasse, em síntese, um modelo de gestão consistente, proativo, dinâmico e 
flexível, com vistas a lograr mais produtividade e agregar valor para a sociedade.

O Livro FIGE tem como princípio básico a possibilidade de adaptar e integrar as 
mais efetivas ferramentas de gestão disponíveis na literatura e praticadas por 
destacadas organizações, de modo a atender às características, aos anseios e às 
expectativas dos clientes.

Como pilares de apoio ao Planejamento Estratégico, Tático e Operacional, bem 
como ao Monitoramento e Avaliação da Execução, destacam-se:

· Prospectiva Estratégica

· Balanced Scorecad

· Dinâmicas Governantes.

· Comunicação Social

· Inteligência Estratégica

· Tecnologias de Informação e Comunicação
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METODOLOGIA
FIGE

• Análise 5W2H
• Análise e Gestão de Riscos
• Análise PESTEL
• Banco de Talentos e de Meritocracia
• Benchmarking Organizacional
• Cadeia de Valor
• Centro de Custos e de Resultados
• Clima Organizacional
• Coaching Individual e em Grupo
• Comunicação e Feedback
• Comunidade de Boas Práticas
• Consolidação da Cultura de Valores
• Criatividade e Inovação
• Diagrama de Ishikawa
• Diagrama de Pareto 20/80
• Forças Competitivas de Porter 
• Gerenciamento de Crises
• Gestão de e por Competências
• Gestão de e por Processos
• Gestão de e por Projetos
• Gestão do Conhecimento
• Guia PMBOK
• Indicadores de Satisfação de Clientes
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• Inovação de Portfólio
• Jogo de Atores
• Mapas Conceituais e Mapas Mentais
• Matriz BCG
• Matriz GUT
• Matriz SWOT
• MB Canvas e Planos de Negócios 
• Método 7S
• Modelo OBZ
• Modelo SCRUM
• Modelos, Níveis e Perfis de Liderança
• Negociação e Gestão de Conflitos 
• Parcerias Estratégicas
• Processo Decisório
• Reestruturação Organizacional
• Segmentação de Mercado e de Clientes 
• Seis Sigmas
• Técnicas de Entrevista
• Teoria dos Jogos
• Terceirização de Serviços 
• Outras, conforme a necessidade e 
  a conveniência da organização.

Conforme as necessidades, outras ferramentas 
de gestão podem ser integradas, como:
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MODELO SAGRES DE 
GESTÃO ORGANIZACIONAL

DESDOBRAMENTO
DA ESTRATÉGIA
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ORGANOGRAMA
SAGRES

Assembleia Geral                    Con
selh
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                                                                                   Secretaria Executiva    

    
   

PRESIDÊNCIA

Planejamento 
e Prospectiva

Estratégica

Gestão 
em Saúde

Geopolítica 
e Conflitos

Segurança 
e Defesa

Inteligência 
e Gestão do 

Conhecimento

Governança e 
Compliance

Gestão de Crises 
em Instituições

Projetos Educacionais
e Psicopedagogia

Estratégias de 
Financiamentos
e Investimentos

Comunicação 
Social

Agronegócio 
e Agricultura 
Familiar

Relações 
Institucionais
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PRINCIPAIS CLIENTES

Ministério do
Desenvolvimento Social

Estado de São Paulo Estado da Bahia Estado de Goiás

Ministério das
Minas e Energia

Ministério da 
Integração e do

Desenvolvimento Regional
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PARCERIAS ESTRATÉGICAS
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SEDE do INSTITUTO SAGRES - Brasília – DF
Endereço: SHI/Norte CA 05 Lote B-1 Bloco B-1 Salas 402 e 403 - Edifício UNIQUE

Bairro: Centro de Atividades do Lago Norte  -  CEP: 71503-505 
Email: sagres@sagres.org.br

www.sagres.org.br


