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SAGRES

ESTATUTO

V. Relates e Crises Institucionais.

1

VIII. Governanpa e Compliance.

IX. Inteligencia Estrategica e Competitiva.

X. Agronegocio e agricultura familiar.

CAPITULO I 
DA DENOMINAQAO, SEDE E FINS

SAGRES
POLITICA E GESTAO ESTRATEGICA APLICADAS
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VI. Seguran^a e Defesa.

VII. Defesa, preservagao e conservagao do Meio Ambiente e promogao do 
desenvolvimento sustentavel.

Art. 1° - O Instituto SAGRES - Politica e Gestao Estrategica Aplicadas, tambem 
designado simplesmente SAGRES, constituido em 4 de novembro de 2004, sob a forma 
de associa^ao, nos termos do art. 5° da Constituigao Federal, e pessoa jurfdica de direito 
privado, sem fins lucrativos e duragao por tempo indeterminado, com sede e foro no Setor 
SHIN CA 05, Bloco B1, Salas 402 e 403, Pavimento 4, Setor de Habita^des Individuals 
Norte (Lago Norte), Brasilia-DF, CEP: 71.503-505.

Paragrafo unico O SAGRES podera constituir filiais ou representagdes em outras 
unidades da Federa^ao, atuando em qualquer parte do territorio nacional e em outros 
paises.

Art. 2° - O SAGRES tern por finalidade promover estudos e pesquisas, 
desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e divulgaqao de informa^oes e 
conhecimentos tecnicos e cientificos, bem como eventos, consultorias, capacita^ao, 
cursos, palestras, conferencias, desenvolvimento e treinamento, nas areas de:

I. Politica e Estrategia.

II. Planejamento e Gestao Estrategica.

III. Desdobramento e Alinhamento tatico 
Organizacional;.Prospective Estrategica.

IV. Geopolitica e Gestao de Crises.

e operacional da Estrategia
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XIV. Projetos Educacionais e Psicopedagogia.

XV. Comunicagao Social.

XVI. Educagao e Capacitagao Corporativa.

XVII. Promogao da etica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia 
e de outros valores universais.

XVIII. Cultura, defesa e conservagao do patrimonio historico e artistico.

XIX. Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza.

XX. Logfstica e gestao de recursos.

XXI. Ciencia, tecnologia e inovagao.

§ 1°. O SAGRES nao distribui - entre os seus associados, conselheiros, integrantes
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da Diretoria, empregados, colaboradores externos, doadores ou terceiros - eventuais 
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de 
qualquer natureza, participaqoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o 
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuqao do respective 
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituiqao de fundo patrimoniais ou 
fundo de reserva.

§ 2°. E proibido ao SAGRES distribuir bens ou parcela do patrimonio liquido em 
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de 
associados ou membros do Institute.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o SAGRES observa os principios 
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da razoabilidade 
e da eficiencia, destacando-se a importancia de observar os referidos principios na 
aplicaqao de recursos publicos e gestao dos bens publicos.

§ 1° O SAGRES rejeita preconceitos relacionados a origem, etnia, sexo, orientaqao 
sexual, religiao, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

§ 2° O SAGRES se dedica as suas atividades mediante a execuqao direta de 
projetos/ programas e pianos de aqao correlates, por intermedio da doaqao de recursos 
fisicos, humanos e financeiros/ ou ainda pela prestaqao de servigos intermediarios de 
apoio a outras organizaqbes sem fins lucrativos e a orgaos publicos e privados que atuem 
em areas afms.

XI. Financiamentos e Investimentos Estrategicos Produtivos.

XII. Aeronautica e Espago.

XIII. Gestao em Saude.
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XI - Realizar outras atividades afins, estabelecidas em Assembleia Geral.

Art. 4° - O SAGRES tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia 
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo unico. O SAGRES tambem dispora de um Codigo de Etica, aprovado 
pela Assembleia Geral, que estabelecera normas proprias de conduta da Associa^ao, 
como pessoa jurfdica, bem como para seus associados, empregados e colaboradores 
externos.

§ 3° Para alcangar seus objetivos, 
natureza:

X - Auxiliar outras entidades que tenham objetivos ou desenvolvam temas 
semelhantes.

V- Formular e proper pianos, programas, projetos e atividades destinados ao 
desenvolvimento politico, econdmico, social, cientifico-tecnologico e ambiental do 
Brasil ou territorios especificos (estados, municipios, regides metropolitanas, 
regibes de desenvolvimento integrado, consorcio de municipios etc.), oferecendo- 
os para implementapao em parceria com o Poder Publico.

VI - Manter intercambio com instituigbes congeneres, nacionais e estrangeiras.

VII - Promover e organizar cursos, congresses, seminarios, simpbsios, encontros, 
palestras, conferencias, mostras e outros eventos de natureza similar, de interesse 
para o desenvolvimento de seus associados e do prbprio SAGRES.

VIII - Desenvolver atividades de educa^ao, ensino e pesquisa e de apoio, nas areas 
de sua especialidade.

IX - Colaborar com os governos federal, estaduais e municipais, como tambem com 
instituigbes governamentais, em programas e projetos aderentes as finalidades do 
SAGRES.

I - Promover a cooperagao e o intercambio permanente entre os seus associados.

II - Captar recursos necessarios ao seu bom funcionamento.

III - Capacitar recursos humanos nas areas citadas no Art. 2.

IV - Promover parcerias e celebrar acordos, convenios e contratos com orgaos 
publicos, entidades privadas ou pessoas fisicas, nacionais ou internacionais, 
inclusive termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperagao, 
termos de parceria e protocolos de intengao, entre outros, com ofito de desenvolver 
e/ou implementar projetos, lato sensu, relacionados as areas definidas no Art. 2° 
deste Estatuto.
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o SAGRES realiza atividades da seguinte
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III - Participar das atividades do SAGRES e usufruir dos benefi'cios por ele 
ofertados.

CAPITULO II 
DOS ASSOCIADOS

4
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IV - Propor a criaQao de comissdes e/ou grupos de trabalho, deles participando, 
quando designados para essas funQoes.

V - Apresentar propostas, programas e projetos de pesquisa e de aQdes que 
possam ser desenvolvidas pelo SAGRES.

VI - Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a 
todos os relatorios, prestaQdes de contas e resultados de auditoria.

...jfe....

Art. 5 - A fim de cumprir suas finalidades, o SAGRES se organizara em tantas 
diretorias e unidades de presta^ao de servi^os quantas se fizerem necessarias, as quais 
se regerao pelas disposiqoes estatuarias e do Regimento Interne.

Art. 6° - O SAGRES e constituido por numero ilimitado de associados, distribufdos 
nas seguintes categorias:

I - Fundadores - pessoas que participaram da criaqao do SAGRES, conforme 
a ata da Assembleia Geral de constituiQao.

II - Titulares - pessoas fisicas ou jundicas que tenham como objetivo o 
desenvolvimento de conhecimentos nas areas citadas no art. 2°.

III - Benemeritos - pessoas fisicas ou jundicas oficialmente reconhecidas por suas 
contribuiQdes e relevantes serviQos prestados ao SAGRES.

§ 1°. O associado pessoa jundica tern os mesmos direitos e deveres do associado 
pessoa fisica, com direito a urn voto.

§ 2°. O associado pessoa jundica sera representado pelo seu dirigente maximo ou 
por pessoa por ele designada.

Art. 7° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagoes estatutarias e 
regimentals:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos.

II - Tomar parte nas Assembleias Gerais, observadas as normas previstas neste 
Estatuto.
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III - Desempenhar os encargos quo lhes forem delegados pela Diretoria.

IV - Participar da Assembleia Geral.

V - Pagar pontualmente as contribuipoes, em conformidade com os valores e as 
condipoes estabelecidas pela Diretoria.

VII - Fazer parte dos drgaos de administragao, bem como exercer cargos e fungdes 
eletivas.

I - Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais.

II - Acatar as decisdes da Diretoria.

VI - Prestar informagdes sobre as suas atividades ao SAGRES, quando solicitado 
pela Diretoria.

VII - Honrar os compromissos assumidos com o SAGRES.

VIII - Colaborar na consecugao dos objetives e contribuir para o desenvolvimento 
do SAGRES.

0 ! s
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IX - Promover e divulgar os objetivos e as finalidades do SAGRES.

Art. 9° - O associado, qualquer que seja sua categoria, nao responde 
individualmente, solidaria ou mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes do SAGRES nem 
pelos atos praticados por sua Diretoria ou Assembleia Geral.

Art. 10. O ingresso do associado se dara mediante manifestagao formal a Diretoria, 
a qual deliberara e respondera em urn prazo maximo de 60 (sessenta) dias, nos termos 
do Regimento Interno.

Art. 11. O associado sera excluido a pedido, mediante manifestagao formal a 
Diretoria, a qual efetuara os tramites administrativos em urn prazo maximo de 60 
(sessenta) dias, nos termos do Regimento Interno.

VIII - Recorrer a Assembleia Geral, em ultima instancia, dos atos e resolugdes da 
Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua divulgagao.

IX - Requerer a convocagao de Assembleia Geral, mediante documento 
fundamentado, com a assinatura de, no minimo, urn quinto dos associados em 
pleno gozo de seus direitos estatutarios e quites com suas obrigagdes sociais.

X - Indicar pessoas para filiagao ao SAGRES.

§ 1° Os direitos sociais previstos neste Estatuto sao pessoas e intransferfveis.

§ 2° No exercicio dos direitos citados neste artigo, os requerimentos dos 
associados fundadores serao prioritariamente analisados.

Art. 8° - Sao deveres dos socios:

1 *
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§ 6° - Em caso de clara e grave infra^ao a lei e as normas estatutarias e regimentals, 
o integrante do SAGRES podera ser imediatamente afastado de suas funQdes, pelo 
Presidente, ate o termino do processo.

Art. 13.0 titulo de associado benemerito sera concedido pela Diretoria do SAGRES 
mediante iniciativa de qualquer de seus integrantes e deliberapao por maioria simples, 
ouvido o Conselho Consultivo, as pessoas fisicas ou jundicas comprovadamente 
reconhecidas por suas contribuiQoes e relevantes servipos prestados ao SAGRES.

Paragrafo unico. O associado benemerito e dispensado das contribuiQdes 
financeiras previstas no inciso V do art. 8°.

§ 3° - Se a violapao estiver relacionada ao inciso IV do caput deste artigo, o rito e 
os prazos deverao obedecer ao constante do Codigo de Etica.

§ 4° Cabera recurso da decisao da Diretoria, em urn prazo maximo de 8 (oito) dias 
uteis, a partir da divulgapao do ato, a Assembleia Geral, a qual deliberara, em decisao 
por maioria absolute dos presentes, em reuniao especificamente convocada para esse 
firn.

§ 5° - Ao associado sera assegurado, em todo o processo, o direito a ampla defesa 
e ao contraditorio.
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Paragrafo unico. O associado perde os direitos e fica desobrigado dos deveres a 
partir do momento em que formaliza seu pedido de afastamento a Diretoria, mas esse ato 
nao anula os deveres preteritos.

Art. 12. Sera excluido ex officio o associado que praticar, pelo menos, uma das 
seguintes violagides:

I - Provocar dano moral ou material ao SAGRES.

II - Cometer grave violapao das normas estatutarias e regimentals.

III - Deixar de pagar, por mais de 6 (seis) meses, as contribuipoes ordinarias e 
extraordinarias estabelecidas segundo este Estatuto e o Regimento Interno.

IV - Cometer grave viola^ao do Codigo de Etica.

§ 1° - O processo de exclusao sera iniciado mediante manifestaQao formal, a 
Diretoria, de qualquer associado em pleno gozo de seus direitos.

§ 2° - Se a violapao estiver relacionada aos incisos I, II ou III do caput deste artigo, 
a Diretoria devera deliberar, em urn prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, ouvido o 
Conselho Consultivo.

http://www.sagres.org.br
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II - Diretoria.

Ill - Conselho Fiscal.

II - Apreciar o relatorio anual da Diretoria.

V - Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 39.

VI - Decidir sobre a extin^ao do SAGRES, nos termos do art. 37.

7

Art. 16. A Assembleia Geral, orgao soberano do SAGRES, se constituira dos 
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e quites com suas obriga^oes 
sociais.

§ 1° Para a execuQao das suas atividades administrativas, a Diretoria do SAGRES 
conta com o apoio da Secretaria Executiva.

§ 3° O SAGRES nao remunera os cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, 
bem como as atividades administrativas internas de seus associados.

§ 4° O SAGRES remunera os associados que a ele prestam serviqos especfficos, 
respeitados os valores praticados pelo mercado na regiao onde exercem suas atividades.

§ 1° Compete a Assembleia Geral:

I - Aprovar a proposta de programa^ao anual da Institui^ao, submetida pela 
Diretoria.

III - Discutir e homologar as contas e o balanqo aprovado pelo Conselho Fiscal.

IV - Eleger e destituir os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e do 
Conselho Consultivo.

CAPITULO III 
DA ADMINISTRAQAO

§ 2° Os orgaos administrativos do SAGRES contam ainda com o apoio do Conselho 
Consultivo.

www.sagres.org.br __________________
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Art. 14. O SAGRES adotara praticas de gestao administrative, necessarias e 
suficientes, para coibir a obten^ao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e 
vantagens pessoais, em decorrencia da participaqao nos processes decisorios.

Paragrafo linico. O exercicio financeiro do SAGRES coincide com o ano civil.

Art. 15. O SAGRES sera administrado pelos seguintes orgaos:

I - Assembleia Geral.
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II - Pelo Conselho Fiscal.
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§ 2° As deliberagoes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples dos 
presentes e dos que participam por procuragao ou por correspondencia, exceto nos casos 
de reforma do Estatuto e extingao do SAGRES (incisos V e VI do § 1° do art. 16), quando 
sera exigida a aprovagao de no mfnimo dois tergos dos presentes e dos que participam 
por procuragao ou por correspondencia.

§ 3° Cada associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios e quites com suas 
obrigagoes sociais tera direito a urn voto na Assembleia Geral.

IX - Deliberar sobre recurso a decisao da Diretoria, quando oficializado por 
associado em processo de exclusao do SAGRES.

X - Deliberar sobre assuntos especificos propostos pela Diretoria, pelo Conselho 
Fiscal ou por no mmimo urn quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos 
estatutarios e quites com suas obrigagoes sociais.

§ 2° A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria, ordinariamente, uma vez 
por ano, para deliberar sobre os incisos I, II e III do § 1 o do art. 16.

§ 3° A Assembleia Geral se reunira, extraordinariamente, para deliberar sobre 
assuntos referentes aos incisos IV a X do § 1° do art. 16, podendo ser convocada:

I - Pela Diretoria.

VII - Decidir sobre a conveniencia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens 
patrimoniais.

VIII - Aprovar o Regimento Interno e o Codigo de Etica.

Ill - Por requerimento de no mfnimo um quinto dos associados em pleno gozo de 
seus direitos estatutarios e quites com suas obrigagoes sociais.

Art. 17. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na 
sede do SAGRES e por mensagens eletronicas ou outros meios convenientes, com 
antecedencia minima de 10 (dez) dias.
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Art. 18. A Assembleia Geral sera instalada com a presenga de, no mfnimo, a 
maioria absoluta dos associados, em primeira convocagao, e por qualquer numero, nas 
convocagoes subsequentes.

§ 1 ° Sera permitido o voto por procuragao ou por correspondencia, a criterio do 
Presidente do SAGRES.

Hoi
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Art. 20. Compete a Diretoria:

V - Relizar as atividades relacionadas no art. 30 deste Estatuto.

Art. 21. Compete ao Presidente:

IV - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria.

VII - Administrar e movimentar as contas bancarias do SAGRES, isolada mente.

9

VIII - Contratar, punir infra^oes e demitir empregados.

IX - Admitir, punir infraQdes e dispensar colaboradores externos.

II - Executar a programa^ao anual de atividades do SAGRES.

III - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual.

I - Representar o SAGRES, judicial e extrajudicialmente.

II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interne.

III - Presidir a Assembleia Geral.

§ 3° O Presidente podera criar novos cargos de Diretor, em carater extraordinario, 
ouvido o Conselho Consultive.

§ 2° A Diretoria se reunira mediante convoca^ao do Presidente ou do Vice- 
Presidente Executive.

VI - Firmar contratos, acordos, convenios, e outros instrumentos, tais como termos 
de colaboraQao, termos de fomento, acordos de coopera^ao, termos de parceria e 
protocolos de inten^ao, com entidades publicas ou privadas, nacionais e 
estrangeiras, inclusive aqueles que venham a constituir onus, obrigaqoes oi/ 
compromissos para o SAGRES. I

IV - Reunir-se com instituiqoes publicas e privadas para mutua colaboraqao, em 
atividades de interesse comum.

V - Expedir normas operacionais e administrativas necessarias a execuqao das 
atividades do SAGRES.

I - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programa^ao anual 
do SAGRES.

www.sagres.org.br_________________________
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Art. 19. A Diretoria sera constituida por urn Presidente, urn Vice-Presidente 
Executive e por Diretores, designados quando da constituiqao das chapas que irao 
concorrer as eleiqdes, em consonancia com as areas do conhecimento listadas no art. 2° 
e conforme o Regimento Interne.

§ 1° O mandate da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo vedada mais de uma 
reeleiqao consecutiva.
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VI - Prestar, de mode geral, sua colabora^ao ao Presidente.

II - Promover, na esfera de suas atribuiQdes, as atividades relacionadas no § 30 do 
art. 30 deste Estatuto, reportando-se ao Presidente e ao Vice-Presidente Executivo.

Art. 24. Em caso de vacancia do cargo de Presidente ou de seu impedimento 
definitivo, antes de completada a primeira metade do mandate, proceder-se-a a nova 
eleigao, devendo o eleito completar o tempo remanescente.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Presidente ou seu impedimento definitivo, 
depois de completada a primeira metade do mandate, o Vice-Presidente Executivo 
completara o periodo.

§ 2° Em caso de licen^a ou impedimento temporario do Vice-Presidente Executivo, 
o cargo sera interinamente exercido por urn associado- preferencialmente urn Diretor-, 
designado pelo Presidente.

Art. 23. Compete aos Diretores:

I - Prestar, de modo geral, sua colaboraQao ao Presidente e ao Vice-Presidente 
Executivo.

10
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X - Instituir sucursais e representaQoes em outras unidades da Federa?ao e no 
exterior, como designar representantes do SAGRES.

XI - Designar associados como Gerentes de Projeto, junto a organiza^oes publicas 
ou privadas, nacionais ou internacionais, para o desenvolvimento de atividades 
decorrentes de parcerias, acordos, convenios e contratos.

XII - Designar associados — preferencialmente Diretores — como supervisores, para 
atuar junto aos projetos de parceria, acordos, convenios e contratos, com vistas a 
garantir a qualidade e a lisura de todas as atividades envolvidas.

XIII - Instituir Conselho de Etica e designar seus representantes.

Paragrafo unico. O Presidente podera delegar as competencias previstas neste 
artigo, no todo ou em parte, ao Vice-Presidente Executivo.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente Executivo:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais.

II - Coordenar e controlar as atividades administrativas do SAGRES, inclusive 
junto a Secretaria Executiva e no que se refere a contabilidade.

III - Supervisionar a elaboraqao da escrituragao do SAGRES, incluindo os 
relatorios de desempenho financeiro e contabil e as operaqoes patrimoniais.

IV - Exercer as fungbes e competencias delegadas pelo Presidente.

V - Convocar reunibes da Diretoria.

http://www.sagres.org.br
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VII - Conservar, sobre sua guarda e reponsabilidade os documentos contabeis, 
fiscais e administrativos do SAGRES.

VIII - Zelar pelas instalapoes, patrimonio e demais bens materials do SAGRES.

IX - Manter escriturapao completa das receitas e despesas em livros revestidos das 
formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

X - Conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da 
emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagao 
de suas despesas, bem como a realizapao de quaisquer outros atos ou operapdes 
que venham a modificar a situagao patrimonial do SAGRES.

seu
se-
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§ 3° Em caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente Executive ou ; 

impedimento definitive, antes de completada a primeira metade do mandate, proceder- 
a a nova eleiqao, devendo o eleito completar o periodo.

§ 4° Em caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente Executive ou seu 
impedimento definitive, depois de completada a primeira metade do mandato, urn diretor 
designado pelo Presidente completara o periodo.

§ 5° Em caso de vacancia do cargo, licenqa ou impedimento de Diretores, as 
funpoes serao exercidas cumulativamente por outros Diretores, a criterio do Presidente.

Art. 25. A Secretaria Executive sera constituida pelo Secretario Executive, pelo 
Secretario Executivo Adjunto e por empregados, a criterio do Presidente do SAGRES, 
conforme as necessidades conjunturais e a disponibilidade de recursos.

§ 1° O provimento e a remunerapao dos cargos de Secretario Executivo e de 
Secretario Executivo Adjunto, bem como a contratapao de funcionarios administrativos, e 
da competencia do Presidente do SAGRES, ouvida a Diretoria e o Conselho Consultivo.

§ 3° Compete ao Secretario Executivo:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuipoes dos associados, rendas, auxilios e 
donativos, mantendo em dia a escriturapao do SAGRES.

II - Organizar e dirigir os servipos administrativos do SAGRES.

III - Auxiliar na organizapao de eventos promovidos pelo SAGRES.

IV - Proper ao Presidente a contratapao e demissao de empregados.

V - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; 
obtendo informapdes bancarias do Presidente.

VI - Apresentar ao Conselho Fiscal a escriturapao do SAGRES, incluindo os 
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operapoes patrimoniais 
realizadas.

http://www.sagres.org.br
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§ 4° O Conselho Fiscal escolhera, dentre os membros efetivos, o seu Presidente, a 
quern cabera convocar e presidir as reunioes internas.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituraqao do SAGRES.

II - Opinar sobre os balanpos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e 
sobre as operaqdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria e 
para a Assembleia Geral.

III — Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentaqao comprobatoria das 
operaqoes econdmico financeiras realizadas pelo SAGRES.

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes. ( 

V- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando necessarioy 

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) 

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

III - Publicar noticias sobre as atividades do SAGRES.

IV - Substituir o Secretario Executive em suas faltas ou impedimentos.

V - Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Secretario Executivo e a Diretoria 
do SAGRES.

www.sagres.org.br________________
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Art. 26. O Conselho Fiscal e constituido por 3 (tres) membros e 3 (tres) suplentes, 
eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandate do Conselho Fiscal e coincidente com o mandate da Diretoria.

§ 2° Em caso de vacancia de cargo, no Conselho Fiscal, o mandate sera 
assumido por urn dos suplentes, a tonvite do Presidente do SAGRES, ate seu termino.

§ 3° E vedado ao membro do Conselho Fiscal participar de qualquer cargo da 
Diretoria ou do Conselho Consultivo do SAGRES.

XI - Apresentar, anualmente, a Declaragao de Informagoes Econdmico-Fiscais da 
Pessoa Jundica (DIPJ), em conformidade com o disposto pela Secretaria da 
Receita Federal do Brasil (RFB).

XII - Prestar, de modo geral, sua colaboragao a Diretoria do SAGRES.

§ 4° Compete ao Secretario Executivo Adjunto:

I - Secretariar as reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas.

II — Administrar o sftio do SAGRES, bem como paginas hospedadas em redes 
sociais, na internet.

http://www.sagres.org.br
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Art. 31. Receita do SAGRES e oriunda de:

III - Juros, dividendos e outras rendas produzidas.

V - Usufrutos que lhe forem constituidos.

§1° Deverao ser apresentadas chapas para a Diretoria, para o Conselho Fiscal e 
para o Conselho Consultive, num prazo minimo de 10 (dez) dias antes das eleiqdes.

§2° O Presidente convidara um dos participantes da Assembleia Geral para presidir 
os trabalhos de eleiqao.

§3° A votaqao sera efetuada por voto direto e aberto, sendo eleitas as chapas que 
obtiverem a maioria dos votos.

II - Doaqoes, auxilios, subvenqoes, heranqas e legados de pessoas fisicas e 
jundicas, publicas ou privadas, que lhe venham a ser acrescidos.

VI - Venda de publicaqdes, remuneraqao por trabalhos tecnicos e resultados de 
atividades de outros servigos que venha a prestar.

I - Taxa de admissao, contribuigoes ordinarias e extraordinarias dos associados e 
contribuigoes financeiras de colaborador externo.

IV - Recursos provenientes de parcerias e acordos, convenios e contratos com 
entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, inclusive termos de 
colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperagao, termos de parceria e 
protocolos de intengao.

Art. 28. O Conselho Consultivo sera composto por cinco membros de notorio saber 
cientifico, cultural e intelectual, nas areas de atuagao do SAGRES.

§ 1° Os membros do Conselho Consultivo sao eleitos pela Assembleia Geral.

§ 2° O mandato do Conselho Consultivo e coincidente com o mandato da Diretoria.

13
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§ 3° Em caso de vacancia de ate 2 (dois) cargos do Conselho Consultivo, as 
fungdes serao acumuladas pelos demais membros.

§ 4° Em caso de vacancia de 3 (tres) ou mais cargos do Conselho Consultivo, por 
periodo superior a 6 (seis) meses, serao convocadas novas eleigdes.

§ 5° O Conselho Consultivo escolhera, dentre os membros efetivos, o seu 
Presidente, a quern cabera convocar e presidir as reunides internas.

Art. 29. Compete ao Conselho Consultivo emitir parecer sobre assuntos 
especificos, mediante solicitagao da Diretoria ou de um quinto dos associados em pleno 
gozo de seus direitos estatutarios e quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 30. As eleigdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo 
serao realizadas em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme os art. 17 e 18.

http://www.sagres.org.br
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CAPITULO IV 
DO PATRIMONIO

Art. 33. O patrimonio do SAGRES sera constitufdo de bens moveis, imoveis, 
veiculos, aQoes e titulos da divida publica.

Art. 34. No caso de dissoltiQao do SAGRES, o respective patrimonio Ifquido sera 
transferido a outra pessoa jundica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/1999 ou posterior 
substitutiva, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§1° Antes da destinaqao do remanescente referido neste artigo, os associados 
poderao receber, em restituigao - atualizado o respective valor - as contribuigoes que 
tiverem prestado ao patrimonio do SAGRES.

§2° Nao existindo no Distrito Federal instituigao nas condigbes indicadas neste 
artigo, o que remanescer do seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Distrito Federal.

Art. 35. Na hipotese do SAGRES obter e, posteriormente, perder a qualificagao 
instituida pela Lei Federal n° 9.790/1999 e/ou pela Lei do Distrito Federal n° 4.301/2009, 
ou posterior(es) substitutiva(s), o acervo patrimonial dispom'vel adquirido com recursos 
publicos federais e/ou distritais, conforme o caso, durante o periodo em que perdurou 
aquela(s) qualificagao(des), bem como os excedentes financeiros decorrentes das 
atividades do SAGRES, serao contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa 
jundica qualificada nos termos da(s) mesma(s) Lei(s), preferencialmente que tenha o/ 
mesmo objeto social, ou, na falta de pessoa jundica com essas cacartensticas, ao Estadoi
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VII - DoaQoes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinados.

VIII - Rendas provenientes de bens imoveis que vier a possuir e de exploraqao de 
bens que terceiros confiarem a sua administraqao.

Paragrafo unico. A taxa de admissao ao SAGRES e as contribuiqoes ordinarias e 
extraordinarias serao fixadas pelo Presidente, ouvido o Conselho Consultive.

Art. 32. O colaborador externo sera admitido pelo Presidente do SAGRES, em 
carater temporario, para atuaqao em urn ou mais projetos especi'ficos.

Paragrafo unico. As contribuipoes financeiras do colaborador externo, bem como 
a devida remunerapao, se for o caso, serao estabelecidas no ato de sua admissao, pelo 
Presidente do SAGRES, conforme disposto no Regimento Interno.

http://www.sagres.org.br
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CAPITULO V 
DA PRESTAQAO DE CONTAS

CAPITULO VI

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 36. A presta^ao de contas da Institui^ao observara as seguintes normas, 
conforme o previsto no art. 40, inciso VII, da Lei no 9.790/1999:

I - Os principios fundamentals de contabilidade e as Normas Brasileiras de 
Contabilidade.

_________________ www.sagres.org.br______________________
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II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao 
relatorio de atividades e das demonstraqoes financeiras da entidade, incluindo as 
certiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposipao 
para o exame de qualquer cidadao.

III - A realizapao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se 
for o caso, no tocante a aplicapao de eventuais recursos objeto de Termo de 
Parceria, conforme previsto em regulamento.

IV - O cumprimento do determinado no Paragrafo unico do art. 70 da Constituigao 
Federal, no caso de prestagao de contas de recursos e bens de origem publica 
recebidos.

Art. 37. O SAGRES sera dissolvido por decisao da Assembleia Geral 
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, conforme definido no § 2° do art. 
18, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 38. Os atos praticados em discordancia com o disposto neste Estatuto ou em 
deliberagao de Assembleia Geral serao considerados nulos e ineficazes em relagao ao 
patrimonio, aos bens ou responsabilidade financeira do SAGRES.

Art. 39. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, conform 
estabelecido no § 2° do art. 18, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

http://www.sagres.org.br
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Vice-Presidente Executivo
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Advogado 
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Diretor de OovernanQa e Compliance
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Art. 40. Os cases omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela 
Assembleia Geral.
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